
1 
 

                                                                                                                                                                PATVIRTINTA 

                                                                                                                                                            Rokiškio Senamiesčio progimnazijos direktoriaus 

                                                                                                                                                                2024 m. sausio 17 d. įsakymu Nr. V-22 

                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                PRITARTA 

                                                                                                                                                                Rokiškio Senamiesčio progimnazijos 

                                                                                                                                                                Mokyklos tarybos nutarimu 

                                                                                                                                                                2024 m. sausio 10 d. įsakymu Nr. MT-1 

 

 

 

ROKIŠKIO SENAMIESČIO PROGIMNAZIJOS 2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

 

Rokiškio Senamiesčio progimnazijos 2024 m. veiklos planas parengtas Rokiškio Senamiesčio progimnazijos  2022-2024 m. strateginio plano 

kontekste  atsižvelgiant į progimnazijos 2023 m. veiklos plano įgyvendinimo ataskaitą, įsivertinimo, tyrimų, apklausų duomenis ir jų analizės 

rezultatus bei Metodinės tarybos pasiūlymus. 

 

I TIKSLAS. UŽTIKRINTI KIEKVIENO MOKINIO IR PROGIMNAZIJOS PAŽANGĄ. 

1 strateginis uždavinys. SUSTIPRINTI ĮTRAUKŲJĮ UGDYMĄ. 

Nr.  Priemonė Rodiklis Terminas Atsakingi asmenys Rezultatas 

1.1. Konsultacijos 

mokiniams ir 

pagalba 

Siekiant paveikiau 

identifikuoti individualią 

pažangą, pamokos pabaigoje 

pamatuoti ir akcentuoti 

uždavinio įgyvendinimo 

sėkmingumą. 

2024 m. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dalykų mokytojai 

Pavaduotojai ugdymui 

Planuojama reikšmė – 100 

procentų. 

Identifikuota individuali 

pažanga, pamokos pabaigoje 

pamatuotas ir akcentuotas 

uždavinio įgyvendinimo 

sėkmingumas. 
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Pamokose taikyti pasiekimų 

ir pažangos (pamokos 

veiksmingumo bei uždavinio 

įgyvendinimo ir mokinio 

pasiekimų pamokoje dermės) 

stebėseną  ir atlikti vertinimą. 

2024 m. Direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui, dalykų mokytojai 

Kiekvieno dalyko mokytojas 

vykdo individualią pasiekimų ir 

pažangos stebėseną, įsivertina 

individualios pažangos 

stiprinimo ir stebėsenos 

instrumentų poveikį mokinių 

pasiekimams. 

Planuojama reikšmė – 100 

procentų. 

  Organizuoti   

daugiašalius individualius 

(vaikas, tėvai, mokytojas/ 

klasės vadovas) vaiko 

pasiekimų ir pažangos 

aptarimus. 

2024 m.  

1-4 klasių aptarimai – 

rugsėjo ir vasario mėn. 

5-8 klasių – spalio ir 

gegužės mėn. 

Klasių vadovai, dalykų 

mokytojai 

Planuojama reikšmė – 100 

procentų. Tėvai kartu su vaiku 

dalyvauja  vaiko akademinės 

pažangos stebėsenos ir 

stiprinimo procedūrose.  

    

Vykdyti mokinių akademinių 

pasiekimų gerinimo 

procedūras – mokinių 

akademinės ūgties tyrimus 

2024 m. gruodis Direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui 

Planuojama reikšmė – 3 

tyrimai. 

Planuojama reikšmė – ne 

mažiau kaip 2 diskusijos 

tikslinėse mokytojų grupėse ( 

dėstančiose tose pačiose 

klasėse) organizuotos 

konstruktyvios diskusijos apie 

mokinių  pažangos ir 

pasiekimų gerinimo priemones. 

  Organizuoti tėvų dienas 

mokykloje   

2024 m. gruodis Direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui, klasių vadovai 

Planuojama reikšmė – 2 

renginiai, dalyvaus 75 

procentai tėvų.  
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  Neformaliojo 

švietimo ,,Menų 

terapijos” programos 

sukūrimas ir 

įgyvendinimas (5-8 klasėms). 

Sukurta ir įgyvendinta 1 

ilgalaikė kultūrinio ugdymo 

neformaliojo švietimo 

programa ,,Meno 

terapija”. 

Meno terapijos būdu 

ugdomos 

pažinimo, kūrybiškumo, 

komunikavimo, emocinės ir 

socialinės SUP mokinių 

kompetencijos. Ilgalaikiai 

kultūrinio ugdymo 

užsiėmimai 

pasitelkiant savo sričių 

specialistus prisideda prie 

įvairių 

ugdymosi poreikių turinčių 

vaikų 

kokybiško ugdymo. 

Veiklomis 

stiprinamos mokytojų ir 

mokinių 

kompetencijos. 

2024 m. spalis 

 

 

TŪM kultūrinis ugdymas, 

įtraukiojo ugdymo grupė 

82 veikla 

Sukurta ir įgyvendinta iki 2025 

m. IV ketvirčio 1 ilgalaikė 

kultūrinio ugdymo 

neformaliojo švietimo 

programa ,,Meno 

terapija”. 

 

 

 

  Meno terapijos užsiėmimai 

švietimo pagalbos 

specialistams, SUP 

mokiniams, pasitelkiant 

2024 m. I ketvirtis – 

2025 m. IV ketvirtis. 

TŪM kultūrinis ugdymas, 

įtraukiojo ugdymo grupė 

83 veikla 

Per 2 metus organizuoti 60 val. 

trukmės meno terapijos 

užsiėmimai, kuriuose nuolat 
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menininkus ir psichologus. 

Meno terapijos būdu 

ugdomos pažinimo, 

kūrybiškumo, 

komunikavimo, emocinės ir 

socialinės kompetencijos. 

Ilgalaikiai kultūrinio ugdymo 

užsiėmimai pasitelkiant savo 

sričių specialistus prisideda 

prie įvairių ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų 

kokybiško ugdymo. 

Veiklomis stiprinamos 

mokytojų ir mokinių 

kompetencijos. 

dalyvaus 5 švietimo pagalbos 

specialistai ir 15 SUP turinčių 

mokinių. 

Dalyvauja Rokiškio 

Senamiesčio progimnazijos 

švietimo pagalbos specialistai, 

mokytojo padėjėjai ir SUP 

turintys mokiniai, Specialiojo 

ugdymo skyriaus mokytojai ir 

mokiniai . Į užsiėmimus pagal 

poreikį gali būti įtraukiami 

psichologinių sunkumų turintys 

ir/ ar socialinę atskirtį 

patiriantys mokiniai. 

1.3. Pritaikytos 

ugdymosi aplinkos 

Fizinio aktyvumo 

interaktyvios 

sistemos  

įrengimas 

universalaus 

dizaino mokymosi 

prieigai.  

 

 

Netradicinės fizinio ugdymo 

aplinkos įrengimas įgalins 

mokytojus taikyti 

pagrindinius UDM principus 

(keli būdai įsitraukimui 

(mokymosi ,,kodėl”), keli 

būdai pristatymui (mokymosi 

,,ką”), keli būdai veiksmui ir 

išraiškai (mokymosi ,,kaip”) 

fizinio ugdymo pamokoje, 

mokymo proceso metu 

apjungti judesį, garsą, 

vizualinę informaciją, lavinti 

stambiąją motoriką, 

koncentraciją, koordinaciją ir 

2024 m. spalis TŪM įtraukiojo ugdymo  

grupė 

19 veikla 

Įrengta 1 įtrauki fizinio 

ugdymo sistema. 11 pedagogų  

tiekėjas apmokys dirbti su 

sistema. 
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išmaniųjų technologijų 

valdymą pasitelkiant judesį ir 

didaktinius žaidimus, kurti 

unikalų fizinio ugdymo 

turinį, pamokų ciklus ir 

dalintis savo gerąja patirtimi 

su kitais savivaldybės 

mokytojais. 

1.4. Mokymo(si) 

organizavimas, 

siekiant, kad 

kiekvienas 

mokinys įgytų 

savivaldaus 

mokymosi 

gebėjimų 

Savivaldaus mokymosi būdai 

ir metodai. Tinkamų 

užduočių parinkimas, jų 

atlikimo būdai, priemonės, 

atsakomybės už savo 

mokymąsi stiprinimas. 

Mokymosi pagalbos teikimas 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių turintiems 

mokiniams. Susitarimai, 

padedantys stiprinti 

mokymosi motyvaciją 

(savarankiškas pedagogų 

darbas pamokose, pamokų 

stebėjimas ir aptarimas, 

grįžtamojo ryšio teikimas, 

refleksija metodinėse 

grupėse). Pedagogai plėtos 

mokinių / ugdytinių skirtybių 

ir galimybių pažinimo 

(specialiųjų gebėjimų ir 

poreikių atpažinimo), 

pagalbos  teikimo mokantis ir 

2024 m. spalis Metodinės tarybos 

pirmininkė 

Planuojama reikšmė – 2 

metodinėse grupėse gerosios 

patirties pristatymai, 

pasidalijimas savivaldaus 

mokymosi strategijos taikymo 

patirtimi. 

100 proc. mokytojų – taiko 

savivaldaus mokymosi būdus ir 

metodus ugdymo procese. 
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mokinių / ugdytinių 

motyvavimo kompetenciją. 

1.5. UTA diegimo 

plano 

įgyvendinimas 

Stiprinamas  mokytojų 

pasirengimas ir 

kompetencijos planuojant, 

įgyvendinant atnaujintą 

ugdymo turinį ir vykdant 

stebėsenos procesus. 

 

2024 m. rugsėjis - 

gruodis 

UTA darbo grupė Planuojama reikšmė – dalyvaus  

100 proc. mokytojų.  

Vienodi mokytojų metodiniai 

didaktiniai reikalavimai 

pamokai pagal UTA.  

Metodinėse grupėse 

organizuoti 4 konstruktyvias 

diskusijas atnaujinamo ugdymo 

turinio (UTA) stiprinimo, 

šiuolaikinio ugdymo(si) 

organizavimo klausimais. 

Mokyklos pedagogų 

bendruomenė reflektuos ir 

koreguos su UTA susijusius 

pedagoginius procesus. 

Planuojama reikšmė – 2-3 

stebėtos kolegų pamokos pagal 

atnaujintą pamokos stebėsenos 

protokolą.  

Teikiama metodinė pagalba ir 

parama 

2024 m.  UTA darbo grupė Planuojama reikšmė – įvykę 60 

stebėjimų, vertinimų. 
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 UTA komunikacija ir 

tinklaveiką 

2024 m. UTA darbo grupė Planuojama reikšmė – 

susirinkimai, posėdžiai, 

informacija progimnazijos 

internetinėje svetainėje, 

socialiniuose tinkluose. 

Ataskaitų apie UTA 

įgyvendinimą pateikimas, 

aptarimas, tobulintinų sričių 

nusimatymas.  

Planuojama reikšmė – 

pristatymas tėvams, 

mokiniams. 

 

2 strateginis uždavinys. PLĖTOTI  STEAM UGDYMĄ. 

2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integruotų STEAM 

neformaliojo 

švietimo programų 

sukūrimas ir 

įgyvendinimas 5 – 

8 klasėms. 

 

Bus plėtojama ugdymo 

turinio įvairovė bei kryptinga 

ir ilgalaikė tarpdalykinė 

integracija, sudaromos 

galimybės gilinti žinias ir 

įgūdžius bendradarbiaujant su 

kitomis mokyklomis už 

klasės ribų. 

2024 m. spalis TŪM   STEAM grupė 

100 veikla 

Rokiškio Senamiesčio 

progimnazija parengs ir 

įgyvendins 37 val. trukmės 

neformaliojo švietimo 

programas:   

1. ,,3D objektų kūrimas” (7 - 8 

klasėms, IT, technologijos); 

2. ,,Kompiuterinių žaidimų 

kūrimas” (5 – 8 klasėms, IT, 

matematika); 

3. ,,Skaitmeninė animacija” (6 

klasei, IT+lietuvių kalba ir 

literatūra/ užsienio kalba). 

Dalyvauja 6 mokytojai, 33 

mokiniai). 
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2.2. Atnaujintų gamtos 

mokslų ugdymo 

programų 

įgyvendinimas, 

ilgalaikiai projektai 

(7 – 8 klasėms). 

 

 

Mokytojai įgyvendins 

atnaujintą gamtos mokslų 

ugdymo turinį šiuolaikinėmis 

ir inovatyviomis mokymo 

priemonėmis ir būdais, 

įgyvendinant tinklaveiką su 

kitomis mokyklomis ir 

partneriais. Veiklos 

vykdymas sudarys prielaidas 

sėkmingo STEAM ugdymo 

požymiams. 

 

2024 m. I ketvirtis – 

2025 m. IV ketvirtis 

TŪM   STEAM grupė 

105 veikla 

Mokytojai įgyvendins 

atnaujintą gamtos mokslų 

ugdymo turinį vadovaudamiesi 

ugdymo programų 

reikalavimais ir metodinėmis 

rekomendacijomis. 

Įgyvendinamas atnaujintas UT 

7 – 8 klasėse. Dalyvauja visi 7 

– 8 klasių mokiniai. 

Mokytojai organizuoja 15 

procentų pamokų, kurios 

integruotos ir atitinka STEAM 

ugdymo požymius. 

   

Integruotos IT, 

verslumo ugdymo 

ir matematikos 

programos ir 

pamokų ciklo  

Diegiamas integralus ir 

kokybiškas antreprenerystės 

ir STEAM ugdymas 

pagrindinio ugdymo pakopoj 

pasitelkiant srities 

specialistus ir mokytojų  

2024 m. I ketvirtis – 

2025 m. IV ketvirtis. 

TŪM   STEAM grupė 

104 veikla 

Programa ,,Mokomoji mokinių 

bendrovė”. 

Programos trukmė - 36 val. 

Programos turinys: 

antreprenerystės ir STEAM  

 sukūrimas ir 

įgyvendinimas 

formaliojo ugdymo 

7-8 klasėse. 

 

tinklaveiką. 

 

  praktinis mokymas(-is) 

sujungtas su technologijų, IT, 

matematikos, geografijos ir 

kitomis pamokomis. 

Dalyvauja Rokiškio 

Senamiesčio progimnazijos 4 

mokytojai, 7 - 8 klasių 

mokiniai. 
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IT, verslumo ir 

matematikos 

ugdymo STEAM 

erdvės baldai ir 

įranga. 

(Pritaikytos 

ugdymosi 

aplinkos) 

Integruotam IT, matematikos 

ir verslumo STEAM 

ugdymui pritaikyta erdvė 

įgalins mokytojus organizuoti 

įtraukų formalųjį ugdymą, 

orientuotą į aukštesnių 

mąstymo gebėjimų ugdymą ir 

taikymo įgūdžių tobulinimą, 

neformaliojo švietimo 

mokykloje plėtrą. 

 

2024 m. II – III 

ketvirčiai. 

TŪM   STEAM grupė 

34 veikla 

Įrengta 1 IT, verslumo ir 

matematikos STEAM ugdymo 

erdvė. 

 

Gamtos mokslų 

(biologijos, 

chemijos, fizikos) 

STEAM ugdymo 

klasės įrengimas. 

(Pritaikytos 

ugdymosi 

aplinkos) 

Įrengta specializuota gamtos 

mokslų ugdymo erdvė įgalins 

mokytoju suteikti mokiniams 

ne tik teorinių žinių, bet ir 

organizuoti praktinį 

mokymą(si) formaliojo ir 

neformaliojo ugdymo metu. 

Pamokose bus naudojami 

įvairesni ir veiksmingesni 

mokymo(si) metodai, kurie 

įgalins mokinius geriau ir 

greičiau įsisavinti ugdymo 

turinį. Praktinio ir patirtinio 

mokymo(si) pamokos bus 

patrauklesnės ir motyvuos 

gilintis ir plėsti gamtos 

mokslų žinias ir gebėjimus. 

2024 m. II-III 

ketvirčiai 

TŪM   STEAM grupė 

35 veikla 

Įrengta  universali gamtos 

mokslų laboratorija. 
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STEAM taikymas 

ugdymo procese 

 

 

Pamokų, veiklų, atliepiančių 

STEAM standartą, 

organizavimas ne klasėje 

(kitose mokyklos aplinkose 

už mokyklos ribų) 

 

2024 m.  Gamtos, IT ir socialinių 

mokslų mokytojai 

Planuojama reikšmė – 

ne mažiau kaip 2 kartus per 

metus 7-8 klasių mokiniai 

dalyvauja Utenos STEAM 

organizuojamose edukacijose. 

STEAM dalykų integravimas į 

ugdomąjį procesą: 

trumpalaikiai projektai, 

bandymai ir tyrinėjimai pagal 

savaitės temas 1-4 kl. 

Mokyklos erdvėse 

(koridoriuose, klasėse) 

parengti 2-3 laikinieji stendai 

su mokinių darbais, veiklų 

rezultatais, pagamintų 

produktų ekspozicijomis ir 

pan. 

 

2024 m.  Dailės mokytojas 

Informatikos mokytojas 

Skleidžiama informacija apie 

STEAM ugdymo patirtis, kuri 

viešinama mokyklos 

internetiniame puslapyje 

(kasmet 3-5 kartus), kuria 

teigiamą bendruomenės 

nuostatą. 
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2.3. ,,Erasmus +“ 

projektas ,,Kalbų 

integracija ir 

įtraukusis ugdymas 

per STEAM 

veiklas“. 

Projekto tikslas: tobulinti 

pedagoginio personalo 

kompetencijas ir įgūdžius, 

reikalingus STEAM ir 

įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimui, ir suburti 

tvarią darbuotojų komandą, 

gebančią konsultuoti 

mokytojus ir kitus 

bendruomenės narius;  

Projekto veiklos: organizuoti 

progimnazijos 10 

pedagoginių darbuotojų 

mokymus Kipre ir Kroatijoje 

bei darbo stebėjimo 

mobilumus į Belgijos ir 

Prancūzijos mokymo įstaigas, 

kuriose sėkmingai diegiamas 

STEAM ir įtraukusis 

ugdymas, vykdoma patirčių 

sklaida rajono švietimo 

bendruomenei. 

2023-06-01 iki 2024-

10-31  

Anglų kalbos mokytoja Planuojama reikšmė – projekto 

veiklose dalyvaus ne mažiau 

kaip 12 mokytojų. Projekto 

dalyviai patobulins 

kompetencijas darbui su 

specialiųjų poreikių mokiniais 

ir STEAM ugdymo 

įgyvendinimui, individualiai 

konsultuojami mokinių tėvai ir 

mokytojai, užmegzti nauji 

ryšiai su Europos mokyklų 

mokytojais. 

3 strateginis uždavinys. SUSTIPRINTI BENDRUOMENIŠKUMU IR BENDRADARBIAVIMU GRĮSTUS SANTYKIUS. 

3.1. Aktyvi kūrybinė, 

praktinė mokinių 

veikla 

Į formalųjį ugdymą 

integruotų ,,Menų 

stovyklų” organizavimas. 

Bendrų kultūrinio ugdymo 

veiklų metu už mokyklos ribų 

atrandami nauji ugdymo 

būdai, reflektuojama 

vertinamas esamų ir 

naujų veiklų bei tinklaveikos 

2024 m. II – III 

ketvirtis. 

2025 m. II –III 

ketvirtis. 

 

 

TŪM grupė 

84 veikla 

Organizuotos 4 kultūrinio 

ugdymo 

stovyklos. Dalyvių skaičius 70 

(mokytojai ir mokiniai). 



12 
 

prasmingumas. 

Dalyvauja Rokiškio 

Senamiesčio progimnazijos 2 

mokytojai ir 20 mokinių. 

Tinklaveikos būdu 

kiekvienoje stovykloje 

dalyvauja Rokiškio r. 

Kamajų Antano Strazdo 

ir Pandėlio gimnazijų, 

Kupiškio Povilo 

Matulionio progimnazijos 

ir Kupiškio meno 

mokyklos mokytojai ir 

mokiniai (1 mokytojas ir 

5 mokiniai iš kiekvienos 

mokyklos). 

3.2. Edukacinių 

projektų su 

kultūros įstaigomis 

organizavimas 

 

 

Kultūrinis ugdymas 

formaliajame 

ugdyme vykdomas 

integruotai ir kompleksiškai, 

derinant tris vienas kitą 

papildančius būdus: 

saviraišką, žinių ir gebėjimų 

įgijimą, dalyvavimą. 

Muzikos ir dailės 

integruotų pamokų ciklo 

1 – 4 klasėms (60 

pamokų) ir 5 – 8 klasėms 

(60 pamokų) sukūrimas, 

išbandymas ir įgyvendinimas. 

Rokiškio jaunimo centro 

dailės 

2024 m. III 

ketvirtis – 2025 

m. IV ketvirtis. 

TŪM kultūrinis ugdymas 

grupė 

81 veikla 

Muzikos ir dailės 

integruotų pamokų ciklo 

1 – 4 klasėms (60 

pamokų) ir 5 – 8 klasėms 

(60 pamokų) sukūrimas, 

išbandymas ir įgyvendinimas. 
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skyriaus ir Rokiškio Rudolfo 

Lymano muzikos mokyklos 

mokytojai įvertins sukurtus 

pamokų ciklus ir teiks 

profesines metodines 

rekomendacijas  

tobulinimui. 

3.3. Aktyvios 

kūrybinės, 

praktinės 

mokyklos 

bendruomenės 

veiklos skatinimas 

Organizuojamos 3 kūrybinės 

– meninės veiklos mokyklos 

bendruomenei. 

2023 m. Technologijų mokytojas 

Klasių vadovai 

Organizuotos 3 ir daugiau 

kūrybinės – meninės veiklos 

kitose erdvėse. 

  

3.4. Sudarytos 

galimybės 

mokiniams, jų 

tėvams bei 

mokytojams 

dalyvauti kultūrą, 

aktyvią veiklą ir 

pilietiškumą ir 

ugdančiose 

veiklose 

Mokykloje organizuojami 

kultūros projektai.  

Bendruomenė dalyvauja 

savanorystės akcijose 

mokykloje  ir/ar savo 

gyvenamos vietos 

bendruomenėje. 

 

 

2023 m. Klasių vadovai Planuojama reikšmė – į 

mokykloje organizuojamus 

renginius atvyksta ne mažiau 

kaip 40 proc. mokinių tėvų.  

 

Bendruomenė dalyvauja bent 

2-3 savanorystės akcijose  

Sėkmingai derinami skirtingų 

mokyklos bendruomenės 

grupių interesai 

 

II. TIKSLAS. LYDERYSTĖ VEIKIANT. 

1 strateginis uždavinys. EFEKTYVINTI PEDAGOGŲ KOLEGIALIĄ VEIKLĄ. 

1.1. Sutelktas pedagogų 

profesinis 

bendradarbiavimas. 

Kiekvienas pedagogas 

dalyvauja kompetencijų 

tobulinimo renginiuose. 

Mokytojai stebi ir aptaria 

pamokas ir/ar kitus renginius 

2024 m. Pavaduotojai ugdymui 

Metodinė taryba 

Planuojama reikšmė: 

Kiekvienas pedagogas 

dalyvauja ne mažiau kaip 5 

kompetencijų tobulinimo 

renginiuose. 
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Refleksyvumas 

(bendruomenės diskusijos, 

veiklos apmąstymas, 

įsivertinimas ( 100 proc. 

mokytojų mokslo metų 

pabaigoje įsivertina savo 

veiklą). 

Sutelktumas (mokytojų ir 

kito personalo telkimasis į 

bendrų tikslų siekiančias, 

pasidalinusias pareigomis, 

vieni kitiems padedančių ir 

bendrų profesinių tikslų 

siekiančių grupes ( vaiko 

gerovės komisijos posėdžiai, 

refleksija su pagalbos 

mokiniui specialistais). 

Mokymosi ir asmeninio 

tobulėjimo skatinimas 

(personalo tobulinimosi 

paskatos ir jo organizavimo 

sistema). 

100 proc. mokytojų stebi ir 

aptaria po 2-3 kolegų pamokas 

ir/ar kitus renginius 

100 proc. mokytojų mokslo 

metų pabaigoje įsivertina savo 

veiklą. 

Vieną kartą per mėnesį vyks , 

refleksijos su pagalbos 

mokiniui specialistais. 

 Sukurta personalo 

tobulinimosi paskatos ir jo 

organizavimo sistema.  

 

1.2. Dalyvavimas 

valdymo procese. 

Pedagogai dalyvauja 

mažiausiai vienoje darbo 

grupėje.  

Perskirstyti atsakomybes nuo 

aktyvių mokytojų (mokytojų 

lyderių), optimizuojant darbų 

paskirstymą: deleguojant, 

skatinant įsitraukti kitus 

bendruomenės narius. 

2024 m.  Pavaduotojai ugdymui  Planuojama reikšmė: 

100 proc. pedagogų dalyvauja 

darbo grupėse. 
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Progimnazijos bendruomenė 

dalyvauja Strateginio plano 

2024-2027 m. plano 

parengime 

2024 m. Direktorius Planuojama reikšmė: 

Progimnazijos bendruomenė 

dalyvauja Strateginio plano 

2024-2027 m. plano 

parengime. 

I etapas. 

Esamos strategijos analizė ir 

aptarimas. 
Grįžtamojo ryšio suteikimas, 

bendruomeniškumo ir 

motyvacinės aplinkos kūrimas. 

II etapas. 

Mokyklos SSGG analizė. 

Mokyklos autentiškumo ir 

potencialo nustatymas. 

Rizikos įvertinimas 

įgyvendinant mokyklos 

strategijas ir įtraukiant visą 

mokyklos bendruomenę. 

III etapas. 

Naujos strategijos parengimas. 

Strateginių krypčių ir rodiklių 

nustatymas, veiklos plano 

parengimas.  

Mokyklos išskirtinės vertės 

nustatymas, remiantis 

įrodymais bei įsipareigojimo ir 

įsitraukimo strategijai 

įgyvendinti kultūros 

formavimas. 

1.3. Klasės vadovo, 

kaip bendruomenės 

Kiekvienas klasės vadovas 

aktyvina klasės tėvų 

2024 m.  Klasių vadovai Kiekvienas klasės vadovas 

aktyvina klasės tėvų 
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lyderio, pozicijos 

stiprinimas. 

bendruomenę įtraukdamas 

klasės mokinių tėvus į 

bendras veiklas (1-2 bendri 

renginiai). 

Sistemingai bendradarbiauja 

su dalykų mokytojais ir 

pagalbos mokiniui 

specialistais. 

bendruomenę įtraukdamas 

klasės mokinių tėvus į bendras 

veiklas (1-2 bendri renginiai). 

70 proc. mokinių tėvų 

įsitraukia į bendras veiklas su 

mokiniais. 

1.4. Kvalifikacijos 

tobulinimo kursai 

mokyklų 

komandoms 

„Supervizija“. 

 

12 pedagogų dalyvaus 

supervizijoje, kaip telkti 

formalius ir neformalius 

lyderius veiksmingai sąveikai 

dėl mokinių mokymosi 

sėkmės. 

2024 m. IV – 2025 m. 

I – II ketvirčiai 

TŪM lyderystės grupė 

41 veikla 

12 pedagogų dalyvaus  (40 

val.) profesionalių supervizijų 

procese. Organizuoti 2 

supervizijų kursai. 

Supervizijos padės mokyklų 

komandoms reflektuoti 

vykdomą veiklą, numatyti 

veiklos tobulinimo kryptis, 

gerinti komandinį darbą, 

išsiaiškinti komandos narių 

vaidmenis, atsakomybių 

pasiskirstymą ir asmeninę 

atsakomybę didinti veiklos 

efektyvumą. 

1.5. Projektas ,,Atviras 

menas 

mokykloms: 

mokomės 

bendruomenėje”. 

Projektui įgyvendinti savo 

noru 

susiburs komanda su 

edukatoriais 

praktikais tyrinės ir priims 

kultūrinio ugdymo iššūkius, 

mokysis patys kurti 

integruotą 

kultūrinio ugdymo turinį ir 

2024 m. I ketvirtis 

-2025 m. II 

ketvirtis 

 

TŪM lyderystės grupė 

50 veikla 

15 pedagogų dalyvaus 

kultūrinio ugdymo 

kompetencijų tobulinimo 

projekte ir sustiprins lyderystės 

ir kultūrinio ugdymo 

organizavimo dalykines 

kompetencijas. 
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įtraukiančius metodus 

įtraukdami 

mokinius, tėvus(globėjus), 

kultūros ir meno 

profesionalus, 

stiprindami kultūrinio 

ugdymo 

kompetencijas ir didindami 

prieigą prie kultūros ir meno 

organizacijų, didindami 

atviro meno prieinamumą. 

 Bendradarbystės 

erdvės įrengimas 

(įranga ir baldai) 

(Pritaikytos 

ugdymosi 

aplinkos) 

Įtrauki, universali ir 

šiuolaikiška erdvė sudarys 

sąlygas veiksmingam 

formalių ir neformalių 

mokyklos lyderių 

bendradarbiavimui, mokyklos 

bendruomenės telkimui, 

tinklaveikai, nuotoliniams ir 

,,gyviems” partnerystės 

ryšiams plėtoti, skatins 

mokyklos bendruomenės ir 

savivaldos institucijų 

bendradarbiavimą, sudarys 

palankią aplinką geresnio 

mikroklimato kūrimui. 

3 mėn. 

2024 m. III ketvirtis 

TŪM lyderystės grupė 

14 veikla 

1 bendradarbystės erdvės 

įrengimas. 

 

2 strateginis uždavinys. SUSTIPRINTI MOKINIŲ LYDERYSTĖS ĮGŪDŽIUS. 

2.1. Mokinių 

savivaldos veiklų 

išplėtimas, 

Mokinių savivalda teikia 

siūlymus dėl mokyklos 

mikroklimato kūrimo, ugdo 

2024 m.  

 

 

Mokinių savivaldos 

kuratoriai 

Mokiniai inicijuoja ne mažiau 

kaip 2 apklausas apie renginių 
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įgalinant prisiimti 

daugiau 

atsakomybių už 

elgesio kultūros 

plėtojimą 

kolektyvinę ir asmeninę 

atsakomybę.  

Ryšių užmezgimas ir 

palaikymas su kitos 

mokyklos mokinių savivalda. 

 

 

 

 

 

poreikį ir kokybę, mokinių 

savijautą. 

1 susitikimas su kitos 

mokyklos mokinių savivalda. 

2.2. Pasitelkiama 

mokinių savivalda, 

organizuojant 

tradicinius 

renginius 

Mokinių savivalda vykdo 

projektus, kuriais stiprinami 

bendravimo, 

bendradarbiavimo ir 

kūrybiškumo įgūdžiai. 

2024 m. Mokinių savivaldos 

kuratoriai 

Per metus vykdomi 4-5 

mokinių savivaldos projektai. 

2.3.  Mokymasis per 

asmeninę patirtį. 

Mokiniai įsitraukia į 

visuomeninę veiklą, 

savanorystę.  

2024 m.  Klasių auklėtojai 

Mokinių savivaldos 

kuratoriai 

85 proc.  mokinių įsitraukia į 

visuomeninę veiklą, 20 proc. 

mokinių renkasi savanorystę 

akredituotose įstaigose, 

bendruomenės dalyvavimas 

savanorystės projektuose. 

2.4. Dalyvavimas 

partnerysčių 

tinkluose. 

Dalyvauja eTwinning 

programoje. 

  

2024 m. Anglų kalbos mokytojai 

Pradinių klasių mokytojai 

2 pradinukų ir 2 pagrindinio 

ugdymo grupės dalyvauja  

eTwinning programoje. 

 

3 strateginis uždavinys. SUDARYTI SĄLYGAS TĖVŲ INICIATYVOMS IR LYDERYSTEI. 

3.1. Tėvų įsitraukimas į 

vaikų ugdymosi 

procesą. 

Vyksta individualios 1-8 

klasių mokinių pažangos 

stebėjimas.  

Organizuojamos tėvų dienos 

mokykloje. 

Tėvai dalyvauja savo vaiko 

klasės karjeros ugdymo ir/ar 

kultūriniame renginyje. 

1-4 klasių aptarimai – 

rugsėjo ir vasario mėn. 

5-8 klasių – spalio ir 

gegužės mėn. 

Klasių vadovai 100 proc. 1-8 klasių mokinių 2 

kartus per mokslo metus kartu 

su tėvais ir mokytoju aptaria 

mokinio individualios 

pažangos planą. Ne mažiau 

kaip 1 kartą per mokslo metus 

tėvai inicijuoja ir/ar dalyvauja  

progimnazijos kultūriniuose, 

sportiniuose renginiuose 
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3.2. Tėvų įsitraukimas į 

sprendimų 

priėmimą 

mokyklos 

lygmeniu. 

Suburti klasių tėvų komitetai,  

kuriems sudarytos sąlygos 

laisvai tartis, diskutuoti, kurti, 

ieškoti racionaliausių 

problemų sprendimo būdų, 

įsivertinti savo veiklas. 

2024 m. Direktorius 15 proc. visų mokinių tėvų 

įsitraukia į tėvų aktyvo grupės 

veiklas (2-3 veiklos). 

Tėvai įsitraukia į mokyklos 

valdymą, stebimas jų 

iniciatyvumas kuriant atsakingą 

bendruomenę (kasmet 2-3 tėvų 

iniciatyvos). 

 Tėvų savanoriška 

veikla mokykloje. 

Tėvai įtraukia vietos 

bendruomenes į mokyklos 

veiklas. 5-10 proc. tėvų 

savanoriškai padeda  

mokiniams mokykloje: 

dalyvauja profesinio 

informavimo renginiuose, 

mokyklos šventėse, mokinių 

ekskursijose, žygiuose, sporto 

varžybose ir pan. 

Tėvai įsitraukia į mokyklos 

valdymą, stebimas jų 

iniciatyvumas kuriant 

atsakingą bendruomenę. 

2024 m.  Ne mažiau kaip 2 kartus per 

mokslo metus tėvai inicijuoja 

ir/ar dalyvauja  progimnazijos 

kultūriniuose, sportiniuose 

renginiuose Tėvai – 

prevencinių programų dalyviai 

(1-2 prevencinės programos).  

 

3.3. Tvaraus mokyklos 

formalių ir 

neformalių lyderių 

bendradarbiavimo 

modelio 

sudarymas, 

įgyvendinimas, 

pasidalinimas 

Stiprės pedagogų, tėvų 

(globėjų), mokinių ir 

socialinių partnerių 

pasidalintos lyderystės raiška 

siekiant pagerinti mokinių 

pasiekimus. 

Koks numatomas veiklos 

rezultatas? 

12 mėn. 

2025 m. I - IV 

ketvirtis 

TŪM lyderystė grupė 

67 veikla 

Sukurtas, įgyvendintas ir 

pristatytas 1 mokyklos 

bendradarbiavimo modelis. 

Bendradarbiavimo modelis, 

nukreiptas į mokinių poreikių 

identifikavimą, švietimo 

pagalbos teikimą, refleksiją, 

pagalbą šeimai ir pagalbos 

priėmimą 
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 Sukurtas, įgyvendintas ir 

pristatytas 1 mokyklos 

bendradarbiavimo modelis. 

Kokie partneriai ir kaip 

prisidės? 

Lietuvos tėvų forumo, tėvų, 

auginančių vaikus su autizmo 

spektro sutrikimais ir fizine 

negalia atstovai dalyvaus 

Mokyklų tarybų dirbtuvėse. 

Į modelio kūrimo procesą 

įsitraukusių dalyvių skaičius, 

per tinklaveiką į pasidalinimo 

renginį įsitraukusių mokyklų 

skaičius. 

 

III. TIKSLAS. KURTI SAUGIĄ, RŪPESTINGĄ, PALAIKANČIĄ APLINKĄ, KURIOJE SUTEIKIAMOS GALIMYBĖS 

DEMONSTRUOTI SOCIALINIUS IR EMOCINIUS GEBĖJIMUS. 

1 strateginis uždavinys. PLĖTOTI MOKINIŲ SAVIMONĖS IR SAVITVARDOS ĮGŪDŽIUS 

1.1. Paveikiausių 

socialinės 

emocinės 

kompetencijos 

ugdymo(si) 

praktikų taikymas 

Sudarytos sąlygos 

kiekvienam mokiniui nuolat 

dalyvauti bent vienoje 

nuoseklioje ilgalaikėje 

socialines ir emocines 

kompetencijas ugdančioje 

prevencinėje programoje. 

Mokinių savitvardos įgūdžių 

ugdymas integruotas į 

bendrąsias ugdymo 

programas. 

Vykdomas SEU tėvų 

švietimas.  

2024 m. Klasių vadovai 

Socialinis pedagogas 

Socialinė emocinė 

kompetencija (SEK) tampa vis 

labiau vertinama siekiant 

sėkmės įvairiose gyvenimo 

srityse. Šios kompetencijos 

ugdymas(is) ypač aktualus 

šiandienos kontekste, kai 

susiduriama su įvairiomis 

psichologinėmis ir socialinėmis 

problemomis. 

1. Emocinio sąmoningumo 

ugdymas: 

 Emocijų atpažinimas ir 

įvardijimas: Skatinti gebėjimą 

atpažinti savo ir kitų emocijas, 

suprasti jų priežastis ir poveikį. 
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Naudoti įvairius metodus, pvz., 

emocijų veidų atpažinimo 

žaidimus, emocijų 

dienoraščius. 

 Emocijų reguliavimo 

strategijos: Išmokti valdyti 

savo emocijas sveikais būdais, 

pvz., giliu kvėpavimu, 

atsipalaidavimo technikomis, 

pozityviu mąstymu. 

2. Socialinių įgūdžių 

ugdymas: 

 Bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

įgūdžiai: Išmokti efektyviai 

bendrauti, aktyviai klausytis, 

spręsti konfliktus, dirbti 

komandoje. Naudoti įvairius 

metodus, pvz., vaidmenų 

žaidimus, diskusijas, 

bendradarbiavimo projektus. 

 Empatijos ir socialinio 

atsakomybės 

ugdymas: Skatinti gebėjimą 

suprasti kitų jausmus ir 

perspektyvas, rūpintis 

aplinkiniais, elgtis atsakingai. 

Naudoti įvairius metodus, pvz., 

empatijos ugdymo programas, 

savanorystės veiklas. 
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3. Pozityvaus požiūrio 

ugdymas: 

 Savigarbos ir pasitikėjimo 

savimi stiprinimas: Skatinti 

teigiamą savęs vertinimą, 

tikėjimą savo jėgomis. Naudoti 

įvairius metodus, pvz., 

komplimentų teikimą, sėkmės 

istorijų dalijimąsi, įgūdžių 

tobulinimą. 

  

 Pozityvaus mąstymo 

ugdymas: Išmokti susitelkti į 

teigiamus dalykus, įveikti 

negatyvias mintis ir nuostatas. 

Naudoti įvairius metodus, pvz., 

dėkingumo užrašų rašymą, 

pozityvių afirmacijų kartojimą. 

Svarbu pabrėžti, kad SEK 

ugdymas(is) yra nuolatinis 

procesas, reikalaujantis 

įvairių suinteresuotų pusių – 

pedagogų, tėvų, mokinių – 

pastangų. 

Suorganizuotas 1 tėvų 

socialinio emocinio ugdymo 

renginys tėvams. 
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1.2. Dalyvavimas 

prevencinėse 

socialinio ir 

emocinio ugdymo, 

sveikatą 

tausojančiose 

programose, 

socialiniuose 

projektuose, 

akcijose. 

 

Vykdomos 2 specializuotos 

socialinio ir emocinio 

ugdymo programos 1-8 

klasių mokiniams.  

2024 m.  Klasių vadovai 

Socialinis pedagogas 

100 proc. 1-4 klasių mokiniai 

dalyvauja socialinio ir 

emocinio ugdymo programoje 

„Laikas kartu“,   

100 proc. 5-8 klasių mokiniai 

dalyvauja socialinio ir 

emocinio ugdymo programoje 

„Paauglystės kryžkelės“ ir  

Ne mažiau kaip 2-3 socialines 

ir emocines kompetencijas 

ugdančiose veiklose (Savaitė 

,,Be patyčių“, Tolerancijos , 

Draugo diena ir kt.) 

Apie 70 proc. mokinių reiškia 

teigiamas nuostatas apie save, 

kitus ir mokyklą. 

1.3.  Gebėjimo mokytis 

ir siekti gyvenimo 

tikslų 

kompetencijos 

tobulinimas 

Mokytojai kelia kvalifikaciją 

mokinių socialinių ir 

emocinių kompetencijų 

tobulinimo srityse.Mokytijai 

tobulina dalykų didaktiką, 

papildydami mokymą klasėje 

strategijomis ir metodais, 

įtraukiančiais mokinius ir 

skatinančiais aktyviai 

dalyvauti, spręsti problemas 

drauge, pažinti savo 

mokymosi galias. Mokytojai 

mokiniams suteikia paramą ir 

kelia didelius lūkesčius. 

2024 m. Pavaduotojai ugdymui Gebėjimas mokytis ir siekti 

gyvenimo tikslų yra esminės 

kompetencijos, leidžiančios 

žmonėms sėkmingai 

funkcionuoti šiandienos 

besikeičiančiame pasaulyje. 

Šios kompetencijos apima 

gebėjimą: 

 Nustatyti ir apibrėžti savo 

tikslus 

 Planuoti ir organizuoti savo 

mokymąsi 

 Savarankiškai mokytis ir 

tyrinėti 
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 Naudotis įvairiomis mokymosi 

strategijomis 

 Įveikti kliūtis ir iššūkius 

 Išlaikyti motyvaciją ir 

atkaklumą 

Gebėjimų tobulinimas: 

Yra daugybė būdų, kaip 

tobulinti savo gebėjimą 

mokytis ir siekti gyvenimo 

tikslų. Kai kurie iš jų: 

1. Nusistatykite aiškius ir 

realistiškus tikslus: 

 Ko norite pasiekti savo 

gyvenime? 

 Kokie jūsų trumpalaikiai ir 

ilgalaikiai tikslai? 

 Ką reikia padaryti, kad 

pasiektumėte savo tikslus? 

2. Sukurkite planą: 

 Kaip ketinate pasiekti savo 

tikslus? 

 Kokie žingsniai jums reikia 

atlikti? 

 Kokių resursų jums reikia? 

 Kokie jūsų terminai? 
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3. Būkite savarankiškas 

mokinys: 

 Ieškokite informacijos ir žinių, 

kurių jums reikia 

 Būkite smalsūs ir užduokite 

klausimus 

 Išbandykite naujus dalykus ir 

mokykitės iš savo klaidų 

4. Naudokite įvairias 

mokymosi strategijas: 

 Skaitykite knygas ir straipsnius 

 Klausykitės paskaitų ir 

podcast'ų 

 Dalyvaukite kursuose ir 

seminaruose 

 Praktikuokitės ir taikykite tai, 

ką išmokote 

5. Įveikite kliūtis ir iššūkius: 

 Nesėkmės yra neišvengiamos 

 Svarbu išmokti iš savo klaidų ir 

judėti toliau 

 Nebijokite kreiptis pagalbos, 

kai jos reikia 
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6. Išlaikykite motyvaciją ir 

atkaklumą: 

 Nusistatykite aiškius tikslus ir 

vizualizuokite savo sėkmę 

 Skirkite laiko savo tikslams 

pasiekti 

 Apdovanokite save už savo 

pasiekimus 

 

60 proc. mokinių geba išsikelti 

teigiamus tikslus ir jų siekia. 

2 strateginis uždavinys. MOKYTI KURTI SANTYKIUS REMIANTIS SOCIALINIU SĄMONINGUMU IR TARPASMENINIO 

BENDRADARBIAVIMO GEBĖJIMAIS. 

2.1. Nuoseklus 

socialinio 

emocinio ugdymo 

programų 

įgyvendinimas 

progimnazijos 

bendruomenėje. 

1-8 klasėse per klasės 

valandėles vyksta 2-3 SEU 

mokymai ir 1-2 geros 

savijautos programos. 

 

5 klasėse  vykdoma 

gyvenimo įgūdžių ugdymo 

programa visus mokslo 

metus.  

 

1-2 kartus per metus 

vykdoma apklausa. 

 

2024 m.  Socialinis pedagogas 

 

Socialinis ir emocinis ugdymas 

(SEU) yra gyvybiškai svarbus 

mokinių sėkmei ir gerovei. 

Nuoseklus SEU programų 

įgyvendinimas progimnazijos 

bendruomenėje gali padėti 

mokiniams. Suvokti ir valdyti 

savo emocijas. Kurti teigiamus 

santykius su kitais. Atsakingai 

priimti sprendimus. Įveikti 

iššūkius. Siekti savo tikslų 

Sėkmės veiksniai: 

Vadovybės įsipareigojimas 

 Mokytojų dalyvavimas 
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 Tėvų palaikymas 

 Bendruomenės partnerystė 

100 proc. 1-8 klasių mokinių 

tobulino bendradarbiavimo ir 

darbo komandoje įgūdžius.  

20 proc. daugiau mokinių geba 

konstruktyviai valdyti ir spręsti 

tarpasmeninius konfliktus 

 Menų (dailės ir 

muzikos krypties) 

laboratorijos įranga 

ir priemonės. 

 

Menų laboratorijos įrengimas 

sudarys sąlygas mokiniams 

formaliojo ir neformaliojo 

ugdymo veiklose išbandyti/ 

realizuoti save meninėje 

raiškoje, įgalins mokyklos 

bendruomenę ugdymo 

procese diegti ir išbandyti  

ilgalaikes integruotas 

kultūrinio ugdymo 

programas, skatins atrasti 

naujus ugdymo būdus 

įtraukiant meno 

profesionalius kūrėjus. 

 

2024 m. III – IV 

ketvirčiai 

TŪM kultūrinis ugdymas 

grupė 

24 veikla 

3 patalpose įrengta menų 

laboratorija (dailės ir muzikos). 

 

      

2.3. Socialinių 

gebėjimų bei 

įgūdžių stiprinimas 

bendruomenėje. 

 

 

Aktyvinamas mokinių 

įsitraukimas į popamokinę 

veiklą. Užtikrinamas 

dalyvavimas K4 projekte. 

Neformaliojo ugdymo veiklų 

ir pasiekimų sklaida 

2023 m.  Socialinis pedagogas 

Klasių auklėtojai 

95 proc. mokinių įsitraukia į 

popamokinę ir socialinę veiklą, 

didėja mokinių užimtumas, 

gerėja tarpasmeniniai mokinių 

santykiai. 
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vykdoma mokyklos 

internetiniame puslapyje, 

rajono ir respublikos 

spaudoje, TAMO dienyne.   

Stiprūs socialiniai gebėjimai ir 

įgūdžiai yra būtini kuriant 

sveiką ir klestinčią 

bendruomenę. Jie padeda 

žmonėms: 

 Užmegzti ir palaikyti santykius 

 Efektyviai bendrauti 

 Spręsti konfliktus 

 Bendradarbiauti 

 Dalyvauti pilietinėje veikloje 

 Prisitaikyti prie pokyčių 

 Įveikti sunkumus 

Veiklos: 

Yra daugybė veiklų, kurios gali 

padėti stiprinti socialinius 

gebėjimus ir įgūdžius 

bendruomenėje: 

 Savanorystė: Savanorystė 

suteikia galimybę žmonėms 

užmegzti ryšius su kitais, įgyti 

naujų įgūdžių ir jaustis 

naudingiems. 

 Mentorystė: Mentorystė 

suteikia žmonėms galimybę 

mokytis iš kitų patirties ir gauti 

palaikymą. 
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 Bendraamžių 

grupės: Bendraamžių grupės 

suteikia žmonėms galimybę 

susitikti su kitais, kurie 

susiduria su panašiais iššūkiais. 

 Mokymų 

programos: Mokymų 

programos gali padėti 

žmonėms išmokti įvairių 

socialinių gebėjimų, tokių kaip 

bendravimas, konfliktų 

sprendimas ir komandinis 

darbas. 

 Renginiai ir veiklos: Renginiai 

ir veiklos, skirti bendruomenės 

nariams susiburti ir bendrauti, 

gali padėti stiprinti socialinius 

ryšius. 

 

3 strateginis uždavinys. UGDYTI SPRENDIMŲ PRIĖMIMO GEBĖJIMUS IR ATSAKINGĄ MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ 

ELGESĮ. 

3.1. Nuoseklus 

socialinio-

emocinio ugdymo 

programų 

diegimas. 

Mokymai mokytojams ir 

tėvams ugdant socialines ir 

emocines kompetencijas. 

Mokinių savivaldos  

organizuotas renginys 

,,Padėkos popietė 

progimnazijos 

aptarnaujančiam personalui“ 

Organizuotos mokytojų ir 

mokinių varžytuvės.   

2024 m.  Socialinis pedagogas 

Klasių vadovai 
 Socialinio-emocinio ugdymo 

pamokos: Aktyvaus 

mokymosi(-si) formos 

pamokos, pagrįstos moksliškai 

patvirtintu mokymosi ratu. 

 Tėvų švietimas: Seminarai, 

paskaitos ir informaciniai 

renginiai tėvams apie 

socialinio-emocinio ugdymo 

svarbą ir strategijas. 
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 Bendruomenės 

įtraukimas: Bendruomenės 

renginiai, skirti stiprinti 

socialinius ryšius ir ugdyti 

socialinius-emocinius įgūdžius. 

 Geros mokyklinės aplinkos 

kūrimas: Taisyklių ir 

procedūrų kūrimas, skatinantis 

pagarbą, saugumą ir pozityvų 

bendravimą. 

 Pagalbos bendruomenei 

veikla: Pagalbos teikimas 

mokiniams ir šeimoms, 

patiriančioms socialinius-

emocinius sunkumus. 

 Profesinis 

tobulinimas: Mokytojų ir kitų 

mokyklos darbuotojų mokymai 

apie socialinio-emocinio 

ugdymo strategijas. 

Įvykę 1 mokymai. Sustiprėję 

mokytojų socialinės ir 

emocines kompetencijos, 

sustiprėję  bendradarbiavimo 

ryšiai tarp bendruomenės narių.   

Sustiprės mokytojų socialinės 

ir emocinės kompetencijos, 

ryšiai su bendruomene ir tėvais. 

3.2. Darbo grupių 

sudarymas 

svarbiems 

Visi bendruomenės nariai 

gali dalyvauti sprendimų 

priėmime 

2024 m. Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojai 

Planuojama reikšmė – 100 

procentų bendruomenės narių 

turi galimybę dalyvauti 

priimant sprendimus 
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sprendimų 

priėmimams 

 

 

 

 

___________________________ 

 

 

 


