PATVIRTINTA
Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto progimnazijos

direktoriaus
2024 m. rugs¢jo 2 d. jsakymu Nr. VV-193

NUOTOLINIO DARBO ROKISKIO JUOZO TUMQ-VAIZGANTO PROGIMNAZIJOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto progimnazijoje tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto progimnazijoje
(toliau — Progimnazija) ir jos struktiiriniuose padaliniuose.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu
suderinta tvarka ir saglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo
organizavimo forma.

I1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas privalo i§ anksto pasiriipinti, kad jo fiksuoto rySio darbo telefono
skambuciams biity jjungta peradresavimo j jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta rastu Progimnazijos direktoriui (1 priedas). PraSymas dél nuotolinio darbo gali bati
pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima
Progimnazijos direktorius po konsultacijy su jstaigoje veikianéia profesine sajunga.

7. Skiltyje ,,Nuotolinis darbas* pildomame praSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerij, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.



9. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu btdu.

10. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vietg jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng
yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo
dalyvavimas butinas.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

12. Esant tarnybinei buitinybei nuotoliniu buidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo vietg.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase,
taikoma drausminé atsakomyb¢ Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto progimnazijos
Profesinés sajungos pirmininke

Valerija Misitiniene
2024-09-02



Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto progimnazijos
Nuotolinio darbo tvarkos apraso
1priedas

(Vardas ir pavardé)

(Pareigos)

Rokiskio Juozo Tumo-Vaizganto progimnazijos
direktorei Saulei Kazinavicienei

PRASYMAS
(data)
Rokiskis

PrasSau leisti man dirbti nuotoliniu bidu nuo

1. Nuotolinio darbo vieta (tiksly adresg, kur bus dirbama):

2. Telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas
rySys, elektroninis paStas:

3. Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas pagal patvirtintg darbo grafika;

4. Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bttinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

5. Patvirtinu jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe

6. Pasizadu saugoti jstaigos konfidencialius duomenis ir informacija.

7. Nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu
laikytis dirbdamas (-a) jstaigos patalpose.

Vardas, pavardé, paraSas



