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 ROKIŠKIO JUOZO TUMO-VAIŽGANTO PROGIMNAZIJOS 2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

Rokiškio Juozo Tumo-Vaižganto progimnazija (toliau –Progimnazija) įgyvendina pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pirmosios dalies 

ir neformaliojo vaikų švietimo programas. 2024-09-01 duomenimis Progimnazijoje ugdyti 385 mokiniai (2023 m.–354 mokiniai), iš jų 184 mokiniai –

1–4 klasėse, 201 mokiniai – 5–8 klasėse. Progimnazija turi struktūrinį padalinį Laibgalių ikimokyklinio ir priešmokyklini ugdymo skyrių – 31 mokinys. 

Praėjusiais metais Progimnazija veikė, vadovaudamasi 2022–2024 m. Strateginiu planu (toliau –Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu 

(toliau – Veiklos planas). Progimnazijos bendruomenė 2025 m. iškėlė tokią prioritetinės veiklos kryptį – ugdymas(is) ir mokinių patirtys, 

bendradarbiaujant ir plėtojant lyderystę. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo sukonkretinti tikslai, uždaviniai, numatytos veiksmingos priemonės 

laukiamam rezultatui pasiekti. 

Dalyvavimas tarptautiniame Erasmus+ projekte „STEAM ir įtraukusis ugdymas per tarptautines veiklas“ 2023-1-LT01-KA120-SCH-

000187410. Įgyvendintos dvi tarptautinio bendradarbiavimo veiklos: darbo mokyklose stebėjimas Prancūzijoje ir kvalifikacijos tobulinimo kursai 

Kroatijoje. 

Vyko tarptautinė konferencija „STEAM ir įtraukusis ugdymas atnaujinto ugdymo turinio kontekste“ tai tarptautinio projekto Erasmus+ 

„STEAM ir įtraukusis ugdymas per tarptautines veiklas“ 2023-1-LT01-KA120-SCH-000187410 apibendrinamasis renginys. Pranešimus skaitė 12 

progimnazijos mokytojų ir lektoriai iš Prancūzijos, Belgijos ir Liuksemburgo. 

81 proc. pedagogų dalyvavo darbo grupėse: Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsenos priežiūros, krizių valdymo, Vaiko gerovės, 

„Tūkstantmečio mokyklos“ projekto įgyvendinimo, veiklos plano parengimo, inventorizacijos, atestacinės komisijos, atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimo, Erasmus + projekto , vidaus kontrolės, vidaus veiklos kokybės įsivertinimo. 

Patvirtinta paraiška Erasmus+ mokyklos akreditacijai bendrojo ugdymo srityje. Akreditacijos tikslas – tobulinti mokytojų kompetencijas, 

plėtojant lyderystę mokymuisi, įgyvendinant atnaujintą kompetencijomis grįsto ugdymo turinį.  

eTwinning platformoje užmegzti ryšiai su Europos šalių mokyklų mokytojais, su kuriais buvo bendradarbiaujama ir derinamasi dėl 

partnerystės. Sėkmingas partnerių ir kursų radimas eTwinning platformoje, tarptautinių ryšių užmezgimas paskatino bendradarbiauti ir mokinius, kur jie 

tobulina komunikavimo užsienio kalba gebėjimus, bendravimo ir bendradarbiavimo, technologijų naudojimo kompetencijas, eTwinning platforma 

puikiai papildo Erasmus+ projekto įgyvendinimo veiklas. 



Vasarą vyko į formalųjį ugdymą integruotos Menų stovyklos 1–4 klasių ir 5–8 klasių mokiniams. Bendrų kultūrinio ugdymo veiklų metu 

už mokyklos ribų atrandami nauji ugdymo būdai, reflektuojama, vertinamas esamų ir naujų veiklų bei tinklaveikos prasmingumas. 

Mokiniai įsitraukė į darbo grupes mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų svarstymui. Mokinių iniciatyva vyko savivaldos dienų 

veiklos. Mokyklos renginiuose, šventėse, akcijose, projektuose, talkose dalyvavo 1–8 klasių progimnazijos mokiniai. Taip buvo stiprinami bendravimo, 

bendradarbiavimo ir kūrybiškumo įgūdžiai. Mokinių savivalda puikiai pasiskirstė darbus ir prisiėmė kolektyvinę atsakomybę už rezultatą, apie veiklas 

nuolat informavo bendruomenę mokyklos interneto svetainėje. 

Didėjo mokinių, įsitraukiančių į visuomeninę veiklą, sprendimų priėmimą, savanorystę, skaičius: apie 31 proc. mokinių teigia dalyvavę 

„Maisto banko“, „Darom 2024“, miškasodžio akcijose. Palyginus su praėjusiais metais matyti, kad procentas didėja – 2023 metais buvo 29 procentai. 

Mokiniai teigia įsijungiantys į trumpalaikes savanoriškas veiklas viešų renginių Rokiškyje organizavimo metu.  

Sudarytos sąlygos tėvų lygiavertiško dalyvavimo vaiko ugdymo procese galimybėms. Visi 1–8 klasių mokiniai 2 kartus per mokslo metus 

kartu su tėvais ir mokytojais aptaria mokinio individualios pažangos planą. 5–8 klasių mokiniai kartu su jų tėvais dalyvauja refleksijos dienose. Šeimos 

ir mokyklos partnerystė turėjo įtakos 5–8 klasių mokinių ugdymosi pasiekimų aritmetinio vidurkio pagerėjimui. 2023–2024 m. m. 35 proc. mokinių 

padarė asmeninę pažangą (visų ugdymo dalykų metinių įvertinimų vidurkis, lyginant su praėjusių mokslo metų vidurkiu, nepakito arba padidėjo). 

Tėvai – mokyklos tarybos atstovai, dalyvavo strateginėje sesijoje, kurios metu buvo įtrauktos svarbiausios suinteresuotos pusės į 

progimnazijos vizijos, ugdymo kultūros, vertybių sistemos ir tikslų išsikėlimo / gryninimo procesą. 

Tėvai dalyvavo regioninio masto renginyje psichoaktyviųjų medžiagų prevencijos tema, kurį organizavo rajono Jaunimo reikalų taryba. 

Progimnazijoje vykdomos 6 neformaliojo švietimo sporto programos, atitinkančios mokinių interesus, poreikį ir fizinę sveikatą (kvadrato, 

futbolo, tinklinio, krepšinio, sporto būreliai 1–8 klasių mokiniams). Skatinant mokinių fizinį aktyvumą, propaguojant pozityvių įpročių formavimą 

mokiniai kiekvienais metais dalyvauja Lietuvos mokyklų žaidynėse savo amžiaus grupėje. Kvadrato rajoninėse ir zoninėse varžybose iškovota pirma 

vieta, mergaičių ir berniukų futbolo rajoninėse ir zoninėse varžybose – pirma vieta. Progimnazijoje vyko tinklinio, kvadrato, stalo teniso tarpklasinės 

varžybos. Įgyvendintas Rokiškio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projektas – išplėstos mokinių aktyvaus 

laisvalaikio praleidimo galimybės. Į sportines veiklas įtraukta sporto šaka – stalo tenisas. 

Su Rokiškio rajono Kūno kultūros ir sporto centru, Rokiškio baseinu susitarta dėl fizinio aktyvumo integravimo į kasdienį mokyklos 

bendruomenės gyvenimą, dėl fizinio ugdymo ledo arenoje. Su Velykalnio bendruomene susitarta dėl progimnazijos bendruomenės renginių. 

Atliktas penktokų adaptacijos tyrimas parodė, kad 98 proc. penktokų mokykloje jaučiasi saugiai. 

Suorganizuotas renginys – padėkos popietė progimnazijos aptarnaujančiam personalui, mokytojų ir mokinių varžytuvės. Į ugdymo procesą 

integruojamos lytiškumo bei sveikos gyvensenos, psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo programos. Ugdymo proceso metu organizuojant integruotas 

pamokas, netradicinių pamokų metu, renginių, proto mūšių bei neformaliojo švietimo dėka mokiniai tobulina bendradarbiavimo ir darbo komandoje 

įgūdžius. 

Mokiniai skatinami įsitraukti į popamokinę veiklą. Neformaliojo ugdymo veiklų ir pasiekimų sklaida vykdoma mokyklos internetiniame 

puslapyje, rajono ir respublikos spaudoje, TAMO dienyne. 

 

 

 



I SKYRIUS 

PROGIMNAZIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

1.Tikslas. Gerinti ugdymo kokybę ir pasiekimus. 

1.1. Uždavinys. Stiprinti mokinio mokymosi pažangą, stebėsenos sistemą ir grįžtamąjį ryšį. 

1.2. Uždavinys. Plėsti neformaliojo švietimo galimybes. 

1.3.Tobulinti pedagogų kompetencijas. 

2. Tikslas. Užtikrinti įtraukųjį ugdymą.  

2.1. Uždavinys. Didinti progimnazijos ugdymo prieinamumą visiems. 

2.2. Uždavinys. Modernizuoti ugdymo aplinką, atsižvelgiant į įtraukaus ugdymo poreikius ir darbo sąlygas. 

2.3. Uždavinys. Plėsti ir tobulinti švietimo pagalbos specialistų teikiamas paslaugas. 

3. Tikslas. Plėtoti STEAM, socialinį emocinį ir kultūrinį ugdymą. 

3.1. Uždavinys. Stiprinti gamtamokslinį ugdymą bei diegti inovatyvius ugdymo metodus. 

3.2. Uždavinys. Plėsti socialinį emocinį ir sveikatinimo ugdymą. 

3.3. Uždavinys. Integruoti kultūrinį ugdymą. 

4. Tikslas. Stiprinti bendruomeniškumą ir pasidalytosios lyderystės kultūrą. 

4.1. Uždavinys. Aplinkos bendruomenės įsitraukimui ir pasidalytajai lyderystei pritaikymas. 

4.2.Uždavinys. Bendruomenės ir pasidalytosios lyderystės įgalinimo būdų ir formų paieška. 

 

II SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

1.Tikslas. Gerinti ugdymo kokybę ir pasiekimus. 

1.1. Uždavinys. Stiprinti mokinio mokymosi pažangą, stebėsenos sistemą ir grįžtamąjį ryšį. 

Priemonė  

Numatomi rezultatai  

(priemonės reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

1.1.1. Sukurti ir įdiegti 

mokinio individualios 

pažangos stebėsenos sistemą. 

sukurti 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

Metodinė taryba.  



1.1.2. Skatinti mokinių 

savivaldų mokymąsi, siekti 

aukštesnių rezultatų ir 

pažangos. 

Suorganizuoti du mokymai ir seminarai 

mokiniams apie mokymosi planavimą, tikslų 

išsikėlimą, savarankiško mokymosi strategijas 

ir jų vertę 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

Metodinė taryba. 

1.1.3. Gerinti pamokų 

lankomumą̨, sudarant 

lankomumo aprašą ir jį 

įgyvendinant. 

Aprašo sudarymas 

Be pateisinamos priežasties praleistų pamokų 

skaičius vienam mokiniui mažėjimas 

kiekvienais metais. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės 

lėšos. 

 Mokytojų taryba, Klasių vadovai. 

1.1.4. Vystyti ugdymo 

inovacijas, kurios mažintų 

mokinių motyvacijos trūkumą. 

Sukurtos ir integruotos mentorystės programos, 

kuriose gabūs mokiniai ar bendruomenės nariai 

padeda kitiems mokiniams. 

Mokinių moyvacijos augimas, matuojamas 

pagal inicijuotų progimnazijoje socialinių 

inovacijų skaičių. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

Pavaduotojai ugdymui, Mokytojų taryba. 

1.1.5. Dalyvauti 

Nacionaliniame mokinių 

pasiekimų patikrinime 

(NMPP). 

Kasmet mažėja mokinių, pasiekusių 

nepatenkinamą lygį skaičius 1–2 proc., daugėja 

mokinių, pasiekusių aukštesnįjį lygį iki 1 proc. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Pavaduotojai ugdymui. 

 

  1.2. Uždavinys. Plėsti neformaliojo švietimo galimybes. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(priemonės reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai. 

2025 

1.2.1. Didinti neformalaus švietimo 

veiklų skaičių ir aprėptį 

partnerystėje su vietos ir 

tarptautinėmis organizacijomis ir 

socialiniais partneriais. 

Lankančių neformalaus švietimo 

veiklas mokinių proc. prieaugis nuo 

40 proc. iki 70 proc. Rajono reikšmė 

2023 m. buvo 69,1 proc.  

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

Administracija, Mokytojų taryba, mokytojai. 



1.2.2. Neformaliojo švietimo 

šiuolaikinio muzikinio ugdymo 

programų 5–8 klasėms sukūrimas 

ir įgyvendinimas. 

Sukurta  1 kultūrinio ugdymo 

muzikinės krypties neformaliojo 

švietimo programa 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

Muzikos mokytojai. 

1.2.3. Mokinių iniciatyvos ir 

savanorystės skatinimas. 

Sukurti 1 mentorystės programą, 

kuri skatintų vyresniems 

mokiniams padėti jaunesniems 

atrasti tinkamas neformalaus 

ugdymo veiklas. 

Dalyvauja 15 proc. 1-8 klasių 

mokinių. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

Mokinių tarybos kuratorius, Mokinių taryba. 

1.2.4. Pamokų integracija su 

neformaliuoju ugdymu. 

Kartą per metus/pusmetį 

organizuoti dalykų savaitės 

renginius, dirbtuves, ekskursijas, 

kurios apjungtų formalų ir 

neformalų ugdymą. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės 

lėšos. 

 

Pavaduotojai ugdymui, Mokytojų taryba, mokytojai 

 

1.3. Uždavinys. Tobulinti pedagogų kompetencijas. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(priemonės reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

1.3.1. Profesinės elgsenos 

srities kompetencijų 

tobulinimas. 

Mokytojų, dalyvavusių mokymuose, 

procentinė dalis (30 proc.). 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės 

lėšos. 

Administracija, Mokytojų taryba. 



 

1.3.2. Kognityvinės srities 

kompetencijų tobulinimas. 

Mokytojų, dalyvavusių mokymuose, 

procentinė dalis (30 proc.). 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės 

lėšos. 

 

Administracija, Mokytojų taryba. 

1.3.3. Veikimo kartu srities 

kompetencijų tobulinimas. 

Mokytojų, dalyvavusių profesinio 

mokymuose, procentinė dalis. (60 proc.) 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės 

lėšos. 

 

Administracija, Mokytojų taryba. 

 

2. Tikslas. Užtikrinti įtraukųjį ugdymą. 

2.1. Uždavinys. Didinti progimnazijos ugdymo prieinamumą visiems. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(rodiklio reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

2.1.1. Įtraukiojo ugdymo 

nuostatų kaitos programos 

mokyklos bendruomenei 

vykdymas. 

Du renginiai. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

Specialieji pedagogai 

2.1.2. Tikslinė parama socialiai 

jautrioms šeimoms, integracija 

daugiakalbėms šeimoms ir 

migrantų vaikams. 

Nuolatinės pagalbos šeimoms 

organizavimas (pavėžėjimo, 

lietuvių k. ugdymo, papildomų 

pamokų organizavimas) pagal 

poreikį. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės lėšos. 

Tėvų įsitraukimas. 

Administracija. 



2.1.3. Dalintis patirtimi su 

miesto, šalies pedagogais ir 

bendruomene. 

Organizuojamų 

respublikinių metodinių-praktinių 

konferencijų ir renginių skaičius 

1–2 per metus. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės lėšos. 

 

Administracija. Metodinė taryba. 

 

 

 

2.2. Uždavinys. Modernizuoti ugdymo aplinką, atsižvelgiant į įtraukaus ugdymo poreikius ir darbo sąlygas. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(priemonės reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

2.2.1. Savito įtraukiojo ugdymo 

mokykloje modelio ir kultūros,  

sukūrimas.    

Užtikrinama sklandi 1 ir 5 klasių, naujai 

atvykusių  

mokinių adaptacija (80 proc.). 

 

Aktyvi VGK veikla (10 posėdžių per 

metus). 

TŪM lėšos. 

 
TŪM darbo grupė. 

2.2.2. Pritaikyti  fizinę aplinką 

įtraukiojo ugdymo taikymui. 

Įrengtas sensorinis kambarys, poilsio 

zonos ir nusiraminimo erdvės. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

ES lėšos. 

Administracija. 

2.2.3. Įtraukiam fiziniam 

aktyvumui lauke skirtų aplinkų 

pritaikymas pagal projekto 

„Visos dienos mokyklos 

paslaugų prieinamumo 

didinimas Utenos ir Rokiškio 

raj. savivaldybėse“ 

įgyvendinimas. 

Lauko 

infrastruktūros 

atnaujinimas, įrengta 

nauja žaidimų aikštelė. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

ES lėšos. 

Administracija. 

 

2.3. Uždavinys. Plėsti ir tobulinti švietimo pagalbos specialistų teikiamas paslaugas. 

Priemonė Numatomi rezultatai Lėšų šaltinis / Atsakingi vykdytojai 



(priemonės reikšmė) ištekliai 

2025 

2.3.1. Savitarpio pagalbos  

grupių ir pagalbos 

mokytojams  

sistemos modelio diegimas. 

Tvaraus mokyklos bendruomenės formalių ir 

neformalių lyderių savitarpio pagalbos ir 

bendradarbiavimo 

modelio sukūrimas. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

TŪM grupė 

2.3.2. Didinti švietimo 

pagalbą teikiančių 

specialistų skaičių. 

Švietimo pagalbos specialistų, 

tenkančių 100-ui mokinių, 

skaičius 0,9. 

Savivaldybės 

lėšos. 

 

Administracija. 

 

3.1. Tikslas. Plėtoti STEAM, socialinį emocinį ir kultūrinį ugdymą. 

 

3.1. Uždavinys. Stiprinti gamtamokslinį ugdymą bei diegti inovatyvius ugdymo metodus. 

 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(rodiklio reikšmė) 
Lėšų 

šaltinis / 

ištekliai 

Atsakingi vykdytojai 

2025 

3.1.1. Gamtos mokslų 

(biologijos, chemijos, fizikos) 

STEAM ugdymo klasės 

įveiklinimas atnaujintų gamtos 

mokslų ugdymo program 

įgyvendinimas.  

Integruotų programų formulavimas ir 

įgyvendinimas  

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

TŪM darbo grupė 

3.1.2. IT, Verslumo ir 

matematikos ugdymo STEAM 

laboratorijos įveiklinimas. 

Pamokų ciklo sukūrimas 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos 

TŪM darbo grupė 

3.1.3. Organizuoti mokymus 

arba kelti kvalifikaciją 

mokytojams apie inovatyvių 

metodų (tyrimų metodika, 

Mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos kėlimo 

kursuose, STEAM metodų mokymuose – 50 

proc. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

. TŪM darbo grupė 



skaitmeninės laboratorijos, 

duomenų analizė) taikymą. 

3.1.4. Interneto ryšio 

progimnazijoje kokybės 

užtikrinimas.  

Per 3 metus atnaujintas ir Progimnazijoje bei 

darželyje  veikia  kokybiškas interneto ryšys. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Savivaldybės 

lėšos. 

Informacinių technologijų specialistas. 

 

3.2. Uždavinys. Plėsti socialinį emocinį ir sveikatinimo ugdymą. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(rodiklio reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

3.2.1. Organizuoti 

emocinės gerovės 

gerosios patirties 

ugdymo mokymus 

mokiniams, 

mokytojams, 

benduomenei 

stiprinant 

prevencines veiklas. 

Surengti mokymai / dirbtuvės du kartus per metus. 

Dalyvavo 40 proc. mokinių ir mokytojų. 

Daugiau mokinių įsitraukia į mokyklos tarybą, 

organizacines veiklas. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

Savivaldybės lėšos. 

NŠA lėšos. 

Socialinė pedagogė. 

3.2.2. Tirti patyčių, 

žalingų įpročių 

paplitimą̨ ir ekranų 

poveikį 

progimnazijoje pagal 

patyčių prevencijos 

ir intervencijos 

tvarkos aprašą. 

Darbo grupės sudarymas, analizės parengimas. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai.  

Tėvų įtraukimas. 

Socialinių 

partnerių lėšos. 

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo grupė. 

3.2.3. Skatinti 

Progimnazijos 

sportinę veiklą, bei 

sveikatinimo veiklas 

Suorganizuotos varžybos, sudalyvauta žaidynėse ir 

kitose sporto renginiuose du kartus per metus. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai.  

Tėvų įtraukimas. 

Administracija. 



Socialinių 

partnerių lėšos. 

 

3.3. Uždavinys. Integruoti kultūrinį ugdymą. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(rodiklio reikšmė) 
Lėšų šaltinis / 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

3.3.1. Šiuolaikiniam kultūriniam 

ugdymui(si) pritaikytos ir 

įtraukios infrastruktūros – Menų, 

dailės ir muzikos krypties 

laboratorijos įveiklinimas. 

 

Seminaras 15 pedagogų kultūrinio ugdymo 

kompetencijoms tobulinti. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

Menų, dailės ir muzikos mokytojai. 

3.3.2. Langinių tapymo 

šiuolaikinėmis technikomis 

pleneras dailės mokytojams 

Vaižganto kūrinių tema. 

Dalyvauja 6 mokytojų. 

Sukurta 12 porų langinių, kurios yra viešai 

matomos ir prieinamos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

TŪM darbo grupė 

3.3.3. Į formalųjį ugdymą 

integruotų „Menų stovyklų” 

organizavimas. 

Organizuotos 4 kultūrinio ugdymo stovyklos. 

Dalyvių skaičius 70 (mokytojai ir mokiniai). 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

 

TŪM darbo grupė 

 

4. Tikslas. Stiprinti bendruomeniškumą ir pasidalytosios lyderystės kultūrą. 

 

4.1. Uždavinys. Aplinkos bendruomenės įsitraukimui ir pasidalytajai lyderystei pritaikymas. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai 

(rodiklio reikšmė) 
Lėšų 

šaltinis/ 

ištekliai 

Atsakingi vykdytojai 

2025 

4.1.1. Modernios ir 

įtraukios daugiafunkcinės 

erdvių įveiklinimas. 

Daugiafunkcinės erdvės įrengimas. 
TŪM lėšos. 

 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, TŪM 

darbo grupė 

4.1.2. Neformalių erdvių 

mokyklos savivaldos 

institucijų ir tėvų bei  

Progimnazijos erdvių pritaikymo projektų 

parengimas. 

 

TŪM lėšos. 

 

Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, TŪM 

darbo grupė 



socialinių partnerių 

individualiam ir grupiniam 

bendradarbiavimui 

pritaikymas.  

 

4.2.Uždavinys. Bendruomenės ir pasidalytosios lyderystės įgalinimo būdų ir formų paieška. 

Priemonė 

Numatomi rezultatai  

(rodiklio reikšmė) 
Lėšų šaltinis/ 

ištekliai 
Atsakingi vykdytojai 

2025 

4.2.1. Tvaraus mokyklos 

bendruomenės formalių ir 

neformalių lyderių 

integracijos ir 

bendradarbiavimo modelio 

sukūrimas. 

Modelio sukūrimas pasitelkiant socialines 

iniciatyvas ir inovacijas. 

 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

TŪM lėšos. 

Lietuvos tėvų 

forumas. 

 TŪM darbo grupė 

4.2.2. Tėvų įsitraukimo į 

mokyklos veiklas 

programų skirtų įtraukiam 

ugdymui ir sveikatinimui 

organizavimas. 

 

Atlikta įsitraukimo analizė, parengtos dvi 

programos ir priemonių planai. 

Tėvų 

įsitraukimas. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Pavaduotojai ugdymui, Metodinė taryba, mokytojai. 



4.2.3. Pasidalytosios 

lyderystės skatinimo 

mechanizmo sukūrimas 

Darbo grupės savanorystės pagrindais 

sudarymas pasiūlant procesą bendruomenei 

kasmet išrinkti geriausius ir juos pagerbti. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

Mokinių taryba. 

Savivaldos institucijų dvi bendros veiklos per 

metus. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

 

4.2.4. Mokyklos veiklos 

viešinimas ir 

bendradarbiavimas su 

vietos bendruomene. 

Atnaujinto tinklapio peržiūrų skaičiaus augimas. 

MK lėšos. 

Žmogiškieji 

ištekliai. 

Soc. partnerių 

lėšos, 

GPM. 

 

Administracija 

 


